Studiegids: Werken met baby’s

Algemene informatie

- Training: Werken met baby’s

- Aanbieder: Ly-Coaching

- Trainer: Lydia Homan

- Licentiehouder: Edux

- Doelgroep: Pedagogisch
professionals werkzaam op de
baby- en dreumesgroep (0-2 jaar)
-Vorm: Open inschrijving en
incompany

- Duur: 8 bijeenkomsten

- Certificering: Branche-erkend
certificaat (Edux)

Inleiding

Werk je op een baby- of dreumesgroep en vraag je je weleens af hoe je in een groep elke
baby voldoende aandacht kunt geven? Of wat baby’s nodig hebben om zich veilig, gezien
en gestimuleerd te voelen op het kinderdagverblijf?

De training Werken met baby’s biedt pedagogisch professionals verdieping in de
ontwikkeling en behoeften van jonge kinderen. Je leert hoe jouw dagelijkse handelen
bijdraagt aan het welzijn, de veiligheid en de ontwikkelingskansen van baby’s.

Uitdaging en veiligheid

De eerste 1001 dagen (van conceptie tot ongeveer 2 jaar) zijn cruciaal voor de
ontwikkeling van een kind. In deze periode worden in hoog tempo hersenverbindingen
aangelegd. Pedagogisch professionals spelen hierin een essentiéle rol.

De rode draad binnen deze training is het bieden van emotionele veiligheid én passende
uitdaging, afgestemd op de ontwikkelingsfase en het tempo van ieder kind. Deze
combinatie vormt de basis voor gezonde ontwikkeling en welbevinden.

Wettelijk kader - Wet IKK
In de Wet Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang (IKK) is vastgelegd dat werkgevers moeten

investeren in specifieke scholing voor babyopvang.

Vanaf 2025 moeten alle beroepskrachten die werken met 0-jarigen kunnen aantonen dat
zij een opleiding of scholing hebben gevolgd die voldoet aan de wettelijke criteria voor
babyopvang.

De training Werken met baby’s, uitgevoerd onder licentie van Edux, voldoet aan deze
criteria en staat vermeld op het erkende scholingsaanbod voor babyopvang.




Doel van de training
De training is gericht op het versterken van de kwaliteit van babyopvang. De nadruk ligt
op bewustwording van de invloed van het eigen pedagogisch handelen op de

ontwikkeling en het welbevinden van baby’s.
Interactie vormt hierbij het sleutelwoord.

Inhoud van de training
Tijdens de training komen de volgende thema’s aan bod:

- Visie op baby’s en babyopvang

- Het bieden van emotionele ondersteuning

- Respect voor autonomie van het jonge kind

- Structuur en continuiteit in de groep

- Zeggen wat je doet en benoemen wat je ziet

- Ontwikkelingsstimulering en het begeleiden van interacties

- Het creéren van een veilige en uitdagende speelomgeving

- Samenwerken met ouders en collega’s: afstemmen en uitwisselen

Tijdens de bijeenkomsten is er ruimte voor intervisie en reflectie op het eigen handelen.
Leerwensen van deelnemers worden geinventariseerd en waar mogelijk meegenomen in
het traject.

Opzet en werkwijze

De training bestaat uit een traject van 8 bijeenkomsten.

Daarnaastis het mogelijk om begeleiding op de werkvloer en coaching on the job in te
zetten bij het toepassen van het geleerde in de praktijk.

Om de opbrengsten van de training te borgen, kunnen leidinggevenden en pedagogisch
coaches in één of twee aanvullende bijeenkomsten worden meegenomen in de inhoud
en doelen van de training. Zij ontvangen hiervoor ondersteunend materiaal om het
geleerde te verankeren en te verdiepen binnen het team.

Open inschrijving en incompany
De training Werken met baby’s wordt aangeboden via open inschrijving met

verschillende startmomenten en regio’s, en als incompanytraject binnen de eigen
organisatie. Staat er nu geen startdatum op de website ? neem dan contact met mij op
om de mogelijkheden te bespreken.

Kosten

€ 500 exclusief BTW en inclusief alle studiematerialen zoals een studieboek, werkmap
en stencils




Certificering
Na succesvolle afronding van de training ontvangen deelnemers een branche-erkend
certificaat, uitgegeven door de licentiehouder Edux.

Dit certificaat toont aan dat is voldaan aan de eisen voor specifieke scholing
babyopvang zoals bedoeld binnen de Wet Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang (IKK).

Afronding
De training ‘Werken met baby’s’ is gericht op deskundigheidsbevordering en
professionele ontwikkeling en leidt niet tot een wettelijk erkend diploma.




