
Studiegids VVE Piramide 

 

 

Aanbieder 

Ly-Coaching 

 

 

Type scholing 

Beroepsgerichte bij- en nascholing voor pedagogisch professionals in de 

kinderopvang en het kleuteronderwijs (CRKBO-proof). 

 

Context 

Deze studiegids beschrijft de volledige opzet, inhoud en uitvoering van de VVE 

Piramide-trainingen: basistraining, KOP-training, bijscholing en opfristraining. De 

scholing is gericht op professionele toepassing van voorschoolse educatie in de 

dagelijkse praktijk. 

 

1. Wat is VVE Piramide? 

Piramide is een compleet en wetenschappelijk onderbouwd educatief 

programma dat jonge kinderen ondersteunt in hun brede ontwikkeling. Het 

programma wordt al ruim 25 jaar ingezet binnen de kinderopvang en het 

basisonderwijs en sluit aan bij landelijke VVE-eisen, IKK en gemeentelijk VVE-

beleid. 

 

Piramide ondersteunt zowel doelgroepkinderen als niet-doelgroepkinderen en 

biedt structuur, houvast en verdieping binnen spelend leren. 

 

2. Doel van de scholing 

De VVE Piramide-trainingen hebben als doel pedagogisch professionals te 

scholen in het doelgericht, bewust en professioneel toepassen van het Piramide-

programma. De scholing versterkt pedagogisch en educatief handelen met 

aandacht voor taalstimulering, spelend leren, ontwikkelingsgericht werken en 

emotionele veiligheid. 

 

 



3. Doelgroep 

De scholing is bedoeld voor: 

- pedagogisch professionals (MBO niveau 3 en 4); 

- leerkrachten van groep 1 en 2; 

- onderwijs- en pedagogisch ondersteuners die werken met jonge kinderen (0–6 

jaar). 

 

De scholing richt zich uitsluitend op professionals en niet op particuliere of 

hobbydoeleinden. Om deel te mogen nemen moet je een (leer)werkplek of 

stageplek hebben in de kinderopvang 0-7 jaar of in het basisonderwijs 4-7 jaar. 

 

4. Werkwijze Piramide 

De thematische aanpak van Piramide bestaat uit vier vaste stappen: 

1. Oriënteren 

2. Demonstreren 

3. Verbreden 

4. Verdiepen 

 

Deze stappen zorgen voor samenhang, structuur en verdieping binnen ieder 

thema. Kinderen leren in interactie met hun omgeving, begeleid door een 

professional die werkt vanuit betrokkenheid en pedagogische intentionaliteit. 

 

5. Ontwikkelingsgebieden 

Piramide stimuleert de brede ontwikkeling van kinderen, waarbij de volgende 

ontwikkelingsgebieden altijd in samenhang aan bod komen: 

- persoonlijke ontwikkeling 

- sociaal-emotionele ontwikkeling 

- motorische ontwikkeling 

- creatieve ontwikkeling 

- waarneming en denken 

- taal en communicatie 

- beginnende geletterdheid 

- rekenvaardigheden 

- oriëntatie op tijd, ruimte en wereld 

 



6. Opleidingsaanbod 

6.1 Basistraining VVE Piramide 

 

Doel 

De basistraining leidt deelnemers op in het volledig en verantwoord toepassen 

van het VVE-programma Piramide binnen de eigen beroepspraktijk. 

 

Kenmerken 

- 12 bijeenkomsten 

- sterk praktijkgericht 

- coaching on the job 

- incompany of open inschrijving 

- beschikbaar in heel Nederland 

 

Studiebelasting 

- 12 bijeenkomsten 

- circa 10 uur individuele coaching 

- zelfstudie en praktijkopdrachten 

- totale studiebelasting: circa 60–80 uur 

 

Resultaat 

Na afronding ontvangen deelnemers een branche-erkend certificaat VVE 

Piramide. Deze scholing leidt niet tot een wettelijk diploma. 

 

6.2 KOP-training VVE Piramide 

 

Doel 

Verkort traject voor professionals met een afgeronde VVE-opleiding anders dan 

Piramide. 

 

Inhoud 

Dezelfde inhoudelijke opbouw als de basistraining, met nadruk op toepassing in 

de eigen praktijk. 

 

Studiebelasting 

- circa 40–50 uur 

 

Resultaat 

Branche-erkend certificaat VVE Piramide. 



6.3 Bijscholing en opfristraining 

De bijscholingen en opfristrainingen zijn gericht op verdieping, actualisering en 

borging van kennis en vaardigheden. Deze trainingen zijn kortdurend, 

praktijkgericht en afgestemd op de werkvloer. 

 

7. Didactische werkwijze 

De scholing maakt gebruik van activerende didactische werkvormen zoals: 

- praktijkopdrachten op de eigen werkplek; 

- observaties en reflectie; 

- casusbesprekingen; 

- coaching on the job. 

 

Deelnemers worden actief betrokken en werken aan transfer naar de praktijk. 

 

8. Toetsing en evaluatie 

De voortgang wordt gevolgd via praktijkopdrachten, reflectieverslagen en 

coachingsgesprekken. Na afloop vullen deelnemers een evaluatieformulier in. 

Evaluaties worden gebruikt voor kwaliteitsverbetering. 

 

9. Certificering en civiel effect 

Na afronding ontvangen deelnemers een branche-erkend certificaat of bewijs 

van deelname. De scholing leidt niet tot een wettelijk erkend diploma, maar wordt 

binnen de kinderopvangbranche erkend als deskundigheidsbevordering. 

Certificering bijscholing, KOP training en basistraining 

Na afronding van de scholing en bij voldoende deelname ontvangen deelnemers 

een certificaat van VVE Piramide Nederland. 

Ly-Coaching verzorgt de scholing en begeleiding; de certificering vindt plaats 

conform de richtlijnen van de licentiehouder van het VVE-programma Piramide. 

10. Praktische informatie 

Lesmateriaal: inbegrepen 

Locatie: incompany of externe locatie 

Startmomenten: in overleg 

Klachtenregeling en privacyverklaring: beschikbaar via Ly-Coaching 

 

 


