Studiegids Trainingen & Workshops — Van Beleid Naar Praktijk

Studiegids
Van beleid naar praktijk cerane | e

Pedagogische coaching & training

Algemene beschrijving

De training Van beleid naar praktijk en de bijpbehorende pedagogische trainingen en
workshops zijn ontwikkeld voor pedagogisch professionals binnen de kinderopvang
en voorschoolse educatie (0—12 jaar). De scholing is gericht op het vertalen van
pedagogisch beleid en pedagogische visie naar concreet, professioneel handelen in
de dagelijkse praktijk.

De nadruk ligt op praktische toepasbaarheid, reflectie en duurzame
kwaliteitsverbetering. Theorie en praktijk worden gedurende de training continu met
elkaar verbonden, zodat deelnemers direct kunnen werken aan versterking van hun
pedagogisch handelen.

Om deel te kunnen nemen aan de trainingen en workshops is het vereist dat
deelnemers werkzaam zijn of stagelopen binnen de kinderopvang.

Doelgroep

De trainingen en workshops zijn ontwikkeld voor:
e Pedagogisch professionals
o Pedagogisch coaches
« VE-medewerkers

« Leidinggevenden binnen de kinderopvang

Leerdoelen
Na afronding van de training(en) zijn deelnemers in staat om:

e Pedagogisch beleid te vertalen naar concreet en bewust handelen op de
groep;

« Pedagogische keuzes te maken die aansluiten bij de ontwikkelingsbehoeften
van kinderen;

« Professioneel te reflecteren op het eigen pedagogisch handelen;



« Bij te dragen aan pedagogische kwaliteit, veiligheid en continuiteit binnen de
organisatie.

Startniveau, niveau en instroomvoorwaarden
Instroomniveau

Het minimale startniveau voor deelname aan de trainingen en workshops is
MBO-niveau 3.

Niveau van de training

De trainingen zijn inhoudelijk en didactisch afgestemd op MBO-niveau 3 tot
MBO-niveau 4 en sluiten aan bij het taalgebruik, de beroepshouding en
verantwoordelijkheden die bij dit niveau horen.

Vooropleidingseisen

Er zijn geen aanvullende vooropleidingseisen van toepassing. Deelnemers dienen
werkzaam te zijn of stagelopen binnen de kinderopvang en beschikken bij aanvang
over voldoende basiskennis en werkervaring om de aangeboden theorie en
praktijkopdrachten toe te passen binnen de eigen werkomgeving.

Scholingsaanbod en opzet
1. Verdiepend traject: Van beleid naar praktijk

Dit traject bestaat uit meerdere dagdelen en is gericht op verdieping, borging en
structurele toepassing van pedagogisch beleid in de dagelijkse praktijk.

Opzet:
« 3 trainingsdagdelen
e Coaching on the job (per deelnemer)
« Nabespreking en reflectie
o Reflectieverslag
Totale studiebelasting: circa 15 uur, bestaande uit:
« Trainingsdagdelen (contacttijd)
e Coaching on the job
« Nabespreking en reflectie

o Zelfstudie en reflectieverslag



2. Losse trainingen & workshops

De overige trainingen en workshops zijn los te volgen en richten zich op specifieke
pedagogische thema'’s.

Thema'’s zijn onder andere:

Taalstimulering
Groepsmanagement

Wat heeft jouw (doel)groep nodig?
Diversiteit en inclusie
Oudercommunicatie

Inrichting en het creéren van een rijke speel-leeromgeving

Opzet per training/workshop:

1 trainingsdagdeel van 3 tot 4 uur
De exacte duur is afhankelijk van de groepsgrootte en de mate van interactie
Nabespreking

Reflectieopdracht en praktijkgerichte doe- of thuiswerkopdracht

Zelfstudie: Aan alle trainingen en workshops is een praktijkgerichte doe- of
thuiswerkopdracht gekoppeld met een studiebelasting van circa 1 uur.

Totale studiebelasting per losse training/workshop: circa 6 uur, bestaande uit:

3—4 uur contacttijd
circa 1 uur zelfstudie

reflectie en nabespreking

Werkvormen

Tijdens de trainingen wordt gewerkt met:

Interactieve theoriebespreking
Praktijkvoorbeelden

Casuistiek uit de eigen werkpraktijk
Coaching on the job

Reflectie en feedback



Toetsing en evaluatie

De beoordeling is formatief en bestaat uit:
o Actieve deelname aan de training
« Uitvoering van de reflectie- en praktijkopdrachten
o Feedback door de trainer

o Evaluatie door de deelnemer

Studiematerialen

Voor deze trainingen zijn geen externe studiematerialen vereist. Alle benodigde
informatie en materialen worden tijdens de training aangeboden.

Certificering

Na actieve deelname ontvangen deelnemers een bewijs van deelname of certificaat.

Kosten
« Kosten per training/workshop: €300 — €500

« Afhankelijk van het aantal deelnemers en de gekozen opzet

Didactische visie

De trainingen zijn praktijkgericht, activerend en ontwikkelgericht. Leren vindt plaats
vanuit de eigen beroepspraktijk, met begeleiding door een ervaren pedagogisch
trainer en coach. Reflectie, toepassing en borging in de praktijk staan centraal.

Vrijstellingenbeleid

Voor de trainingen en workshops van Ly-Coaching is geen vrijstellingenbeleid van
toepassing. Vrijstellingen worden niet verleend; alle deelnemers volgen het volledige
programma zoals aangeboden.

Civiel effect en certificering

De trainingen en workshops van Ly-Coaching leiden niet tot een wettelijk erkend
diploma of formele beroepsbevoegdheid. Na actieve deelname ontvangen



deelnemers een bewijs van deelname of certificaat, bedoeld als bevestiging van
professionele nascholing binnen het pedagogisch werkveld.

Annulering en voorwaarden

Op alle trainingen en workshops van Ly-Coaching zijn de algemene voorwaarden
van toepassing. Deze bevatten bepalingen over inschrijving, annulering, betaling,
uitvoering en eventuele restitutie van kosten.

De actuele algemene voorwaarden zijn openbaar en te raadplegen via de website:
https://www.ly-coaching.nl/informatie-1/algemene-voorwaarden

Klachtenregeling

Ly-Coaching hecht grote waarde aan zorgvuldigheid en kwaliteit. Indien een
deelnemer of opdrachtgever een klacht heeft over de uitvoering van een training,
workshop of dienstverlening, kan deze klacht worden ingediend volgens de geldende
klachtenprocedure.

De volledige klachtenprocedure is openbaar en te raadplegen via de website:
https://www.ly-coaching.nl/klachtenprocedure

In de klachtenprocedure is vastgelegd:
e hoe en bij wie een klacht kan worden ingediend;
« binnen welke termijn een inhoudelijke reactie wordt gegeven;
« hoe de afhandeling van de klacht verloopt;
« welke mogelijkheid er is tot beroep bij een onafhankelijke derde.

Klachten worden vertrouwelijk behandeld en geregistreerd conform de geldende
richtlijnen.
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