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Inleiding 

Deze studiegids beschrijft de volledige opzet, inhoud en uitvoering van de VVE 

Piramide-trainingen: basistraining. De scholing is gericht op professionele 

toepassing van voorschoolse educatie in de dagelijkse praktijk. 

1. Wat is VVE Piramide? 

Piramide is een compleet en wetenschappelijk onderbouwd educatief 

programma dat jonge kinderen ondersteunt in hun brede ontwikkeling. Het 

programma wordt al ruim 25 jaar ingezet binnen de kinderopvang en het 

basisonderwijs en sluit aan bij landelijke VVE-eisen, IKK en gemeentelijk VVE-

beleid. 

 

Piramide ondersteunt zowel doelgroepkinderen als niet-doelgroepkinderen en 

biedt structuur, houvast en verdieping binnen spelend leren. 

2. Doel van de scholing 

De VVE Piramide-trainingen hebben als doel pedagogisch professionals te 

scholen in het doelgericht, bewust en professioneel toepassen van het Piramide-

programma. De scholing versterkt pedagogisch en educatief handelen met 

aandacht voor taalstimulering, spelend leren, ontwikkelingsgericht werken en 

emotionele veiligheid. 

3. Doelgroep 

De scholing is bedoeld voor: 
 

• Pedagogisch medewerkers niveau 3 en 4 

• Leerkrachten groep 1 en 2 primair onderwijs 

• Onderwijsondersteuners 

De scholing richt zich uitsluitend op professionals en niet op particuliere of 

hobbydoeleinden. Om deel te mogen nemen moet je een (leer)werkplek of 

stageplek hebben in de kinderopvang 0-7 jaar of in het basisonderwijs 4-7 

jaar. 
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4. Werkwijze Piramide 

De thematische aanpak van Piramide bestaat uit vier vaste stappen: 

1. Oriënteren 

2. Demonstreren 

3. Verbreden 

4. Verdiepen 

 

Deze stappen zorgen voor samenhang, structuur en verdieping binnen ieder 

thema. Kinderen leren in interactie met hun omgeving, begeleid door een 

professional die werkt vanuit betrokkenheid en pedagogische intentionaliteit. 

5. Ontwikkelingsgebieden 

Piramide stimuleert de brede ontwikkeling van kinderen, waarbij de volgende 

ontwikkelingsgebieden altijd in samenhang aan bod komen: 

- persoonlijke ontwikkeling 

- sociaal-emotionele ontwikkeling 

- motorische ontwikkeling 

- creatieve ontwikkeling 

- waarneming en denken 

- taal en communicatie 

- beginnende geletterdheid 

- rekenvaardigheden 

- oriëntatie op tijd, ruimte en wereld 

6. Opleidingsaanbod 

 

Doel 

De basistraining leidt deelnemers op in het volledig en verantwoord toepassen 

van het VVE-programma Piramide binnen de eigen beroepspraktijk. 

 

Kenmerken 

- 12 bijeenkomsten 

- sterk praktijkgericht 

- coaching on the job 

- beschikbaar in heel Nederland 
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Studiebelasting 

- 12 bijeenkomsten van 3 á 4 uur, exacte duur afhankelijk van groepsgrote, 

vooropleiding en werkervaring.  

- circa 10 uur individuele coaching gericht op de portfolio en coaching on the job. 

- zelfstudie en praktijkopdrachten 

 

Totale studiebelasting: circa 60–80 uur inclusief coaching, zelfstudie en 

praktijkopdrachten. 

 

Resultaat 

Na afronding ontvangen deelnemers een branche-erkend certificaat VVE 

Piramide. Deze scholing leidt niet tot een wettelijk diploma. 

7. Didactische werkwijze 

De scholing maakt gebruik van activerende didactische werkvormen zoals: 

- praktijkopdrachten op de eigen werkplek; 

- observaties en reflectie; 

- casusbesprekingen; 

- coaching on the job. 

 

Deelnemers worden actief betrokken en werken aan transfer naar de praktijk. 

8. Toetsing, eisen certificering en evaluatie 

De voortgang wordt gevolgd via praktijkopdrachten, reflectieverslagen en 

coaching-gesprekken. Ook moet je jouw eigen ontwikkeling bijhouden in de PIVA 

voor professionals. Dit is een app waar jij jezelf scoort op jouw handelen volgens 

de Piramide methode waar ook leerdoelen uit worden gekozen tijdens het 

coachen on the job door de trainer.  

Eisen voor certificering VVE Piramide (inhoudelijk kader) 

De eisen voor het behalen van een certificaat VVE Piramide (via VVE Piramide 

Nederland) zijn gericht op actieve deelname, praktijktoepassing en reflectie. Het 

gaat nadrukkelijk niet om een toets of examen, maar om aantoonbare 

professionele ontwikkeling. 
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1. Actieve deelname (basisvoorwaarde) 

De deelnemer moet: 

Aanwezig zijn bij het merendeel van de bijeenkomsten (meestal minimaal 80–

90%); Afwezigheid moet worden gecompenseerd met een vervangende opdracht 

die binnen 4 weken na gemiste training moeten worden afgerond en ingeleverd.  

Actief deelnemen aan  

• Groepsopdrachten 

• Gesprekken 

• Praktijkgerichte oefeningen 

• Laten zien dat hij/zij de inhoud begrijpt én toepast. 

Alleen “erbij zijn” is niet voldoende. 

De trainer beoordeelt actieve betrokkenheid. 

2.Praktijktoepassing op de groep 

Een essentieel onderdeel van Piramide is dat de deelnemer: 

• Werkt met Piramide op de eigen groep 

• Thema’s voorbereidt en uitvoert volgens de Piramide-werkwijze 

• Bewust werkt met 

• Oriënteren 

• Demonstreren 

• Verbreden 

• Verdiepen 

Dit kan o.a. door: 

• Uitgewerkte activiteiten 

• Themaplanning 

• Reflectie op het handelen. 
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3. Portfolio-opdrachten (kern van de certificering) 

Voor certificering wordt gewerkt met een portfolio. Dit portfolio toont aan dat de 

deelnemer Piramide begrijpt en toepast. 

Een portfolio bevat meestal: 

• Uitgewerkte Piramide-activiteiten 

• Reflecties op eigen pedagogisch handelen 

• Observaties van kinderen (ontwikkelingsgericht) 

• Beschrijving van de speelleeromgeving 

• Koppeling aan ontwikkelingsgebieden 

Soms foto’s of voorbeelden (geanonimiseerd). Het portfolio is geen papieren 

formaliteit, maar een bewijsmiddel van professioneel handelen. 

4. Reflectievermogen 

Van de deelnemer wordt verwacht dat hij/zij: 

• Kan reflecteren op eigen handelen 

• Kan benoemen wat werkt en wat beter kan 

• Openstaat voor feedback van trainer en collega’s 

• Laat zien te groeien gedurende het traject. 

• Dit past bij de Piramide-visie: professionalisering door bewust handelen. 

5. Beoordeling door trainer 

• Beoordeelt actieve deelname 

• Bekijkt het portfolio 

• Beoordeelt of de deelnemer 

• Voldoende inzicht heeft in Piramide 

• Het programma verantwoord toepast. 

Er is geen cijfer, maar een professioneel oordeel: 

voldoende/ onvoldoende. 
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6. Wanneer wordt géén certificaat afgegeven? 

Een certificaat wordt niet afgegeven wanneer: 

• Deelname onvoldoende is 

• Portfolio-opdrachten ontbreken of onvoldoende zijn 

• Piramide niet aantoonbaar wordt toegepast in de praktijk; 

• De deelnemer structureel afwezig is 

• Er geen reflectie zichtbaar is. 

In dat geval kan: 

Verlenging, extra opdrachten of geen certificering volgen. 

Indien een deelnemer om privé of medische redenen moet stoppen met het 

volgen van de training en de voorafgaande trainingen “goed’ heeft deelgenomen 

dat ontvangt de deelnemer een bewijs van deelname voor onderdelen die hij/ zij 

gevolgd heeft. Hiermee kan een deelnemer in de toekomst, in overleg met 

Piramide Nederland, eventueel een verkort programma volgen i.p.v. een 

volledige basistraining. 

Na afloop vullen deelnemers een evaluatieformulier in. Evaluaties worden 

gebruikt voor kwaliteitsverbetering. 

9. Certificering en civiel effect 

Na afronding ontvangen deelnemers een branche-erkend certificaat of bewijs 

van deelname. De scholing leidt niet tot een wettelijk erkend diploma, maar wordt 

binnen de kinderopvangbranche erkend als deskundigheidsbevordering. 

Certificering bijscholing, KOP training en basistraining 

Na afronding van de scholing en bij voldoende deelname ontvangen deelnemers 

een certificaat van VVE Piramide Nederland. 

 

Ly-Coaching verzorgt de scholing en begeleiding; de certificering vindt plaats 

conform de richtlijnen van de licentiehouder van het VVE-programma Piramide. 
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10. Praktische informatie 

Lesmateriaal: inbegrepen 

Locatie: incompany of externe locatie 

Startmomenten: in overleg of vastgelegd op de offerte 

Eigen benodigdheden: smartphone, tablet of laptop om de app PIVA voor 

professionals in te vullen.  

 

Klachtenregeling en privacyverklaring: beschikbaar via www. Ly-Coaching.nl 

 

 

 


